
 :تاریخ   

 شماره قرارداد:

 3از1

 

 به نام خدا 

 کارگرانبار( )ویزیتور پشتیبان  کار انجام خدماتقرارداد 

 موضوع قرارداد : -1ماده

پشتیبانی سیستم فروش دربخش  ............................. .............استان  .ارائه خدمات مطلوب در جهت امور محوله اعلامی کارفرما در 

 بعنوان کارگر انبار مویرگی .

 :مدت انجام قرارداد -2ماده

به صورت  یک  کتبی    اخطار  بعد از ابلاغ  و کارفرما مختار است    می باشد  1401/  لغایت /  1401/  از تاریخ / ماه  3مدت زمان قرارداد  

 طرفه مدت قرارداد را کاهش یا فسخ نماید. 

 محل انجام موضوع قرارداد:  -3ماده

از  کارگرانبار............و مناطق تابعه بوده که .........استان .............بازاریابی و فروش شرکت دخانیات ایران  دفترمحل انجام موضوع قرارداد 

 آگاهی کامل یافته است .محل های فعالیت موقعیت و وضعیت 

 مبلغ قرارداد: - 4ماده

 به شرح ذیل می باشد:طبق مصوبات و بخشنامه های رسمی کشور حقوق و مزایای طرف قرارداد  -1-4

 41/ 550/797 حقوق پایه   -

 2/ 000/100 پایه سنوات  -

 5/ 000/500 حق مسکن  -

 8/ 000/500 حق خواربار -

 (ریال 897/57/ 550هزار و پانصدو پنجاه  ) میلیون و هشتصدو نودو هفت هفتجمع حقوق و مزایا به حروف پنجاه و  

 حق اولاد بر طبق قانون با ارائه مستندات و سوابق بیمه قابل پرداخت می باشد. --1تبصره 

پرداخت بر اساس بخشنامه های قانون کار  هرگونه  بصورت مکتوب ماهانه به کارفرما اعلام می شود و کارگرانبارکارکرد ماهانه    -2تبصره  

 پرداخت می باشد.  قابل ایران شرکت دخانیاتناظر و پس از تائید 

 تعلق نمی گیرد.  پورسانت کارگرانباربه -3تبصره 

تا برابر مایدجانباز ، ایثارگر، خانواده شهید و....می باشد مدارک مرتبط را می بایست به کارفرما ارسال نکارگرانباردر صورتیکه  -4تبصره

 قوانین موجود اقدام گردد. 

 تعهدات طرف قرارداد: -5ماده

طرف قرارداد موظف به ارائه خدمات مطلوب در جهت امور محوله اعلامی کارفرما بوده و هیچگونه عذری بابت عدم انجام امور  -1-5

 مورد توافق این قرارداد پذیرفته نیست.

 

 

 

 مشخصات طرفین: 

و کد اقتصادی   10102102520و شناسه ملی  167726شرکت تعاونی دخان خدمات به شماره ثبت   این قرارداد فی مابین  

انی تهران ، خیابان قزوین ، خیابان شهید رسول قدیمی ،  ــــ)مدیر عامل( به نش روح اله پایانبه نمایندگی آقای  411118751194

رف و  ـــطکاز ی کارفرمابعنوان  02155410672تلفن  1333953611ستی ـــــکد پ  7خیابان اردشیر،کوچه اردشیر اول ، پلاک 

متولد  شماره ملی .......................................................... ـــ..................ب.........رزند .... ـــــ................................. ف...... ............ای ـــــ ـآق

..........  ......استان .........ساکن ، رزند ـــف ................. مجرد            متاهل             )روز/ماه/سال(..................................... 

..........................................با شماره تلفن منزل.........................  .............................. و به آدرس .............................................هر................... ـــــــش

 . منعقد می گردد می نامیم قراردادطرف  ،که از این پس    کارگرانباربعنوان و تلفن همراه.................................  
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 قرارداد بشرح زیر می باشد: شرح وظایف اصلی طرف -2-5

 بارگیری و تخلیه کالا بصورت روزانه با هماهنگی مسول انبار   -

 رعایت اصول ایمنی و سایرمقررات در محیط کار   -

 صورت برداری  از وسایل انبارخصوص همکاری در شمارش کالا و  -

تاریخ آن ،نظافت انبار،نحوه پارک و  چک کردن روزانه وضعیت چیدمان بار،دما و رطوبت انبار وسایل اطفای حریق و  -

 بارگیری و تخلیه ماشینهای بارو... 

 هماهنگی و روحیه تیمی کاملا منعطف با سوپروایزر،ویزیتورها،کارشناسان فروش و سایر همکاران  -

 کنترل روزانه وسایل بارگیری از قبیل لیفتراک و...و پیگیری رفع مشکلات احتمالی  -

 با نظر اعلامی کارفرما امورمحولهسایرانجام  -

واگذاری موضوع قرارداد را به می بایست یکماه قبل موضوع را به کارفرما اعلام نماید وحق    فسخ قرارداد  جهتطرف قرارداد  -3-5

 اشخاص ثالث )کلاً و جزئاً( ندارد.

در صورت بروز هر گونه اختلاف و عدم توفیق در حل مسالمت آمیز آن از طریق مذاکره ، رسیدگی به اختلاف در صلاحیت - 4-5

محاکم قضایی خواهد بود و طرف قرارداد مجاز به تعطیل و یا تاخیر در ارائه خدمات نبوده و نمیتواند ادامه ارائه خدمات را منوط به  

 نماید.  حکماعلام 

شرکت دخانیات ایران  ویاحقوق  تجاری یتجاری،اسام  علایم به ایکه  لطمه ازهرگونه اطلاع محض متعهد می گرددبهارکارگرانب- 5-5

 .برساند کارفرما یا مدیر استانی اطلاع به مکتوب رابصورت بواردشود،مرات وی  فعالیت درمحلو کارفرما  شرکت کالاهای ،

متعهد می گردد و تمام تلاش خویش رادر جهت حفظ     خصوصا ایمنی کار به  رعایت اصول اخلاقی، عرفی و ابلاغی کارگرانبار- 6-5

 منافع کارفرما و شرکت دخانیات ایران بعمل می آورد. 

دزدی ،کسری و فقدان کالا  صدمه ،ضایعات کارفرما در قبال کالاها می باشد و  موجودی و حراست از حفظ متعهد به کارگرانبار-7-5

 هیج مسولیتی نخواهد داشت. 

 . نسبت به ورود یا خروج کالا از انبار اقدام می نمایدطبق ضوابط کنترل روزانه موجودی انبار بوده و متعهد به کارگرانبار-8-5

 .نخواهد داشت را یا مراجعین ان گونه وجه نقدی از مشتریحق دریافت هیچکارگرانبارتبصره : 

استفاده  در طول فعالیت    مذکورپاکیزه  از پوشش  متعهد می گردد    ملزم وکارگرانبار،درصورت تامین لباس فرم و متحدالشکل  -9-5

 در فعالیت روزانه می باشد.   کاملآراستگی با درصورت عدم تامین لباس فرم و متحد الشکل ویزیتور ملزم به رعایت پوشش نماید. 

اعلامی    رعایت  به  کارموظف  دوره  درطولکارگرانبار-10-5 فعالیت  کار  انجام  محل  پذیرش ومقررات  منطقه    طبق براساس 

 .است ساعتکاری ورعایتکارفرمانظر

 : کارگرانبار انفصالفسخ قرارداد یا موارد: 6ماده

 رقیب  وحقوقی باشرکتهاوافرادحقیقی همکاری هوهرگون دخانیات ایران واسرارشرکت اطلاعات نمودن فاش-1-6

 در انباراحتمالی عدم اطلاع رسانی به موقع  در خصوص تخلفات  - 2-6

 و مقررات کارفرما  رعایت استانداردهای لازم عدم  - 3-6

 عدم رعایت انضباط اداری همچنین و وویزیتورهاعدم مسولیت پذیری در قبال کارفرما  - 4-6

بصورت یکطرفه از  اعلام نماید قرارداد کارگرانباربار عدم رضایت خود را از عملکرد  2درصورتیکه که ناظر در طول مدت قرارداد -6-6

 لغو می شود . سوی کارفرما 

 نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات اداری:  -7ماده

منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی  نشانی های مندرج در ابتدای قرارداد به  

مطلع نمایند در غیر اینصورت   "ساعت یکدیگر را کتبا   48های فوق الذکر تلقی می شود و در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف  

 باشد. کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی 
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 : انبارکارگر انجام تعهدات حسن  تضمین -8ماده

بعنوان تضمین انجام تعهدات توسط    ضمیمه قرار داد است و ریال سفته می باشد که یکصد میلیونمبلغ تضمین انجام تعهدات معادل 

خوانده ، و متعهد به انجام آنها بوده و اعلام می دارد و اجازه می    تعهدات را  در صحت وسلامت  و   با دقت  کارگرانبارمی باشد.کارگرانبار

پس از اتمام قرارداد در صورتی  جبران خسارت شود .کارفرما  از محل سفته به نفع    هرگونه خسارت  دهد و رضایت دارد که در صورت  

 که موردی برای ضبط آن وجود نداشته باشد قابل عودت خواهد بود. 

  :شمارههای تضمین این قرارداد سند 

............. ................................................................................................................................................................................................................ .. ...................

 ریال بوده و کارفرما می تواند از محل این تضمین تمامی مطالبات خود را وصول نماید. 000/000/000/1به مبلغ1400.../..../مورخ .

نظر    تبصره: مورد  افراد  از  احدی  است  لازم  فوق  تضمین  اخذ  بر  کار کارگرانبارعلاوه  انجام  ضمانت حسن  به  نسبت  ضامن  بعنوان 

 معرفی گردد.  کارفرما به بارکارگران

 سایر شرایط:-9ماده 

هیچگونه تعهد استخدام جهت انجام امور موضوع قرارداد  و...  شرکت دخانیات ایران    نظیریا شرکت های همکار    برای کارفرما  این قرارداد  

 ایجاد نخواهد کرد. یا غیره 

 پس از امضاء و مبادله لازم الاجرا می باشد. ماده تنظیم گردیده است که 10نسخه،  3این قرارداد در   -10ماده 

 

 

 کارفرما  طرف قراردادامضاواثرانگشت 

 روح اله پایان  .......................... آقای 

 مدیر عامل شرکت تعاونی دخان خدمات  کارگرانبار 

 


